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REQUERIMENTO N.º 187     /2026 
 
 
 

 Requeiro à Mesa, observadas as exigências regimentais, que 

seja encaminhado oficio ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, 

e  ao Fundo Especial de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Jaguariúna – JaguarPrev, para que encaminhem a esta 

Casa de Leis as seguintes informações, apresentadas exclusivamente 

de forma quantitativa e: 

 

Assunto: Solicita informações ao Poder Executivo sobre seguintes informações 

referentes Servidores Públicos Municipais de Jaguariúna – JaguarPrev  

 

Requeiro à Mesa, observadas as formalidades regimentais,  

1. Quantos servidores ocupantes do cargo de Analista de Gestão Pública estão 

atualmente vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social do Município? 

2. Quantos desses servidores já possuem direito adquirido à aposentadoria? 

3. Quantos poderão cumprir os requisitos para aposentadoria até: 

a) 31 de dezembro de 2027; 

b) 31 de dezembro de 2028; 

c) 31 de dezembro de 2029; 

d) 31 de dezembro de 2030; 

e) 31 de dezembro de 2035? 
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4. Existe previsão de que todos os atuais ocupantes do cargo de Analista de Gestão 

Pública estejam aposentados até 2030? 

5. Quantos Assistentes de Gestão Pública poderão cumprir os requisitos para 

aposentadoria nos mesmos períodos? 

6. O JaguarPrev já foi consultado sobre eventual reestruturação das carreiras de 

Assistente e Analista de Gestão Pública? 

7. A criação de adicional de qualificação, progressão por titulação ou alteração de 

grupo salarial produziria impacto atuarial no RPPS? 

8. Quais informações e estudos seriam necessários para calcular esse impacto? 

9. Eventual ampliação do número de vagas de Analista de Gestão Pública, 

preenchidas por concurso público, produziria impacto relevante no plano 

previdenciário? 

10. O JaguarPrev recomenda a realização de estudo atuarial específico antes da 

apresentação de proposta de reestruturação das carreiras administrativas? 

11. Existe algum estudo atuarial ou projeção que tenha originado a informação de 

que o cargo de Analista de Gestão Pública seria extinto ou ficaria sem ocupantes em 

2030? 

12. Encaminhar, se existente, estudo consolidado sobre o tema, preservando os 

dados pessoais e previdenciários individualizados. 
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JUSTIFICATIVA 

 

Chegou ao conhecimento deste vereador a informação de que o cargo de Analista de 

Gestão Pública poderia ser extinto ou ficar sem servidores a partir de 2030. 

 

Como não foi localizada norma municipal determinando essa extinção, uma das 

hipóteses é que a informação esteja relacionada à previsão de aposentadoria dos 

atuais ocupantes do cargo. 

 

O levantamento solicitado permitirá esclarecer a situação e avaliar os impactos 

previdenciários de eventual reestruturação, valorização ou ampliação das carreiras 

administrativas, sem exposição de dados pessoais dos servidores. 

 

 

 
 
Gabinete do Vereador Rafael Blanco, 14 de agosto de 2026.  
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